
Realizzarsi nella
Chi siamo v€ramente? Oua' i  sono le nostre competenze e rome Dotremmo metier le a frut to;n ambjto
professionale? Non solo la scrola ci  prepara a'  mondo del lavoro, ma ogni esperìenza del la vi ta attraverso cui
svi luppiamo important i  competenze di  cui  spesso non siamo consapevol i ,  Un percorso di  cresci ta personalc ci
aiuta a individuare le n0stre r isorse per una rral izzazione professionale e non solo.

nr0Íesslone

La soddisfazione in anbiio tro-
fessiorale è rn asletto che in-
Uuisce jn modo imlol|anre suila
rcaljzzazione dÌ sé e sullalroìJia
qualità di vira. Ambilo lavoratj
vo, lrivato, sociale confluisco
.o ndl individuo detenîinarr-
do il colso delìa sua esisteEa,
influenzandosi Iun l'all.o. Ciò
ron signitica soÌo che il IJroldo
gràdo di soddisfúione in un an
biro della lmpria vita inflrenza
an.be gli àltd, na che l€ con
petenze acquisitc in un conlesto

lossono csseR otiljzzare anche
jn contefi divenì. Quefa visio
ne dell'esjstenza, che si potreir
be defiùirc olistics. ,a la bàsc su
cui fonda ìl lavor.r EIlr (rspace

de fomahoú, lornarion d cspa
cesl cone ci spìega Arnanana
Dadò: EFFE è nato ura rentìì1o
(i'annl ia a Bìenrc sù inizìttir!
.tj un éqxipc rli doflne ftspansa-
bili tLì Li tmtra di.formutìonc .
.iecise a alfrìre sone!flo u tlonn.
iJltcnzianate a inser'7si ncl mon
do deL bNora, pi.'1t]ipal.flente ta-
saLinghe o imnigrate. L abbìeti1)o
di queslo sostcgno erl li m.tteh:
i1i lurt la contetell2t rli ognuna
anaLizzando jlan salo aLi apprcn
dineÍti scolastici e prcftssianali
nia anche .:ulturu|i, sacídLi, per-
sonaU, del tcúpa líberc, il modo
.li críLbnziame ]e specirtcitit e
claborare su lvcsta base 1n pro,
getto ptoîtssìonale e qlì slrumen
ti per metterlo it atto .

Dunque non sono solo îornìa-
zilnc scoÌastica ed €sperjenza
prolèsslonale a prepararci al

"Esîtta. Q este sana tut'te ,alì
Llc lb di alryrc"dinento nú no"

sÒko 1r tunìthc e il bilancìa por
tfolìa dcllc canpetenzc .ldborata
da LIFE 5i tlislj gue propno per
ì1 jttto dí consìderare td slobtlliîa
delle esperiIze aùate nelLa rita
in ambitu pnratu, idnigtiare, so
dalq praticando atririt!1 dcl tem
pa lihera, coltùúnda interessi,
sraladda altiNi1à di ,olontdtia
ta, s.tanìre, artitllchc, ccceten.
Ura lingaa può essúe appft.tt1
ú scuala nd mche ,iaryianda;
passo inparaîe ú oryanizzaft it
anbila pr.lf?ssionale nd anche
accupaul-oni dclla fanialia o
dì un.Lssocìazìjrc; conpetenT.c
nclla reloziane di aiuto possotu
cssere acq ìsì1t ld|otuntlo nel
saciale ma o.nthc oc.upaúlosi dì

Jdfli1li1ti. únoscentì . ìn pra
ge.ti tll Nlontunatu. È inpor
tuÍte iùpararc a distiryucrc 1,1
canptLcnza daL contcaa perché
anr:hc se il secanrla Mnbid, 1r1
prina raritrcscrta ún capìttl
ie cft. l-i eiserc reituestitu it
ambiti dillersi da quella in cui
.r siatu úcttúsita. Molte persone
rilcnqaro dì nan dr.re acftssa t
lna prcîessiorc di sotldisîuzione
att eselnpìa per.:hé iai dìspor

lano dì un titolo acúdenìco o
prcùengaîo aú ur atta seLiorc

Nercio ran Jànno nenne\o il
lcntatiro di th."iersì sul mertaîa.
IaLNaÌta nor è .osi. esse hawa
sarcntc noLtissime rìsarse ralile
per una ta didat\ra dll inpicga
na ,.t le ica@scaho e dunqu€
a" sono nernne o in snda di

nosttu q di ftndt^í corne si
6a dirc. Stìldnda un bilanda
porlîo|ìa lcllc compete,zc come
proposto da EIF[, olte a dil)c-
ziîe consalevoli delle lrolrio
n\.rce, si Jamiscon1 pra,e ta11

gìbili rlcl.fatta che li ap?aùe11-
gona; .iò che iflÍiaî.a il dìretto
irtercssato pettuettendogli ncl
cantenr)0 di prcsefliarlt a t!zi".

QuaÌi possono essere quefr
compctnze ".ascoste"?
''Qualsi$i rjs.itsa a disposizio
ne delle ?e1soltc- Spessó ,or si
è thiatuncntc cansape,alì delle
prcprtu capn.ita per.:hé si 1!.1-
de a percepltle tome nornaLi
ta. Sapút usare uî camputc\
quidarc, ac(udne d]k p7rsone,

chi sa Jtrc qucstc úse saftnte
le per.epìsce cone unu banalilà,
ut Íatta acquisjto, sotto.iúcsa.
Aflcara mera tantidctute sÒna 1e
taml,etenze cnotire dd es,"mpi)
di tnpdLìa, dpettuft, callabora
zior.. Porta il nia esenpio ptr
sanalt. Nel 2001 ha.Í?equentalo
un cÒrso EFFE lart: è scarù/'to
.he ìo ylpcra ascaltarc: Lhltl ó
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casa che mi cro gíd sentita ite
tere pi:ù ,olk na o.Lla quk non
úùcro rnai dato ìnparlanza; il
nío mÒda dì ascÒltaft úa tetme
,arnaLe c úfdero.fosse qùctlo di
îutti. Il mada in .uj qksta con
petenza fu eridenziata dutunte il
bikncb pÒrtJblio deLLe conpc
Leue ni pennìse di n.onosÎre
per h prinú ralta ìL mio nodo di
Lrscoltare cane un1 cardlteristìca
pe6oîale. Que5td nuora .on
saperoLezza úmspose con w1
i mellialo crtusiasmo a tole a
netlcrc a .frut , spúimentarla
maggiornenie, !ìlcrla. n(tte .l
ú disposizioÍe rlell aLtro. It1 quel
ptecisa nonenta ]a mia ,ita

llroltssianate ha a,uto urta súl
ta .he nì ha candottÒ dote sono

Folo 5yriic I lck.com

olgi. E stnto in qrel nanEnta
che h0 deciso di dbbendonare
lú cúnìetu in ambita sat:i1lc ptr
LnîfapÌùdere ur nratu perco6o
p nîessi o nat e n ett d .fa ma?.ìa ne
leltli adùlti r el taachin!!, tht i
basat1 essel1ziahnmtu sull asca|

oggi il metodo EIFE. che nel
tiaiiempo ha iniziato a pro
poÍe in Tjri.o, non sì rìvol
gr uicanente alÌe donne, chi
sono ìe pelsone che si rívolgo
no a l€i e peÌ quali notiwi?
"Si tmtta di ui1 te11za ttcro-
gene1, si pussú dd p?rso/tr con
tìtoLi accadelnici e lnpit:lthi dì
prcsti!io, a chi stntc la necessi
tà di tn únbidmenta md non sd

che direzione prùdere, dua ca
sahnga Lhe intendt ricomihtìare
a lùorarc, a chi è ítcwaasita dd
questa percorso 0 insotlrlislatta
tltlla prcpnd rita ltrc.fessiafldte.
Sueste F6ore sano qalsi tutte
a.canuÍate daLLa stesso esileÍ-
za: îsre thiarczzti. su úi s011o c
cosî logliona. C'è spessa úrd
satta di sftatimerto in qlesto
scnso, ak:uni haíno nolte idee
na nor riesIno n in.liridraîc
Ld prepartl."tùntt: Iltn ron ri-
escono d conctl:tizzîrlc, alli
cercav rli t0 :rctizzarlc na ]a

Jnnno ifl mado disardinúto- tl bì-
Lancb delle caúpctcnze ì: spcs
sa xsdto pt. ptsone in ncer.d
d impieqo. ùa risulld un utilt
sttuneito ancht per calan che
sana litt ìÍsen1i pftf.ssiandl

neÍte e ctu ìitendono defr"ite
negli1 k prcprie priorita, op
prre úrnonizzaft la i)ita prirút
can ld rjta laramíjla. InIattì il
.orso pefmette aL parledpante
di .JÎettuare una rìJles5iarc slo-
bate sulkL trapia títa -

In rcsa consiste il ìavorc svolto?
''IL bikrlcio puúJolio delle LonÈ

?eteÍze anìcna su dircrsi piiti

e in rlirese tapp.:. Innazitutta
si tratia .li idefllijcdre il pra-
pria terca5a di ,ita p.r ii sc
guì1o analizzarlo passo passo
ed esequire un ìntentana (kl-

Ie etryndze- Scheddt" httte le
esperienze si scelaono quelle pì1)
sisnifcatiùe per ìúixiduara Le
isotse messe ìn atto per afriaî
tane. le úrnptrcrze a.quLtite. Ii
.:orsa è arllanízzo.to i1t !1rppa i11
qrdnto ìl co Jronto con glì altrÍ

luciliti ìl n.owscinento dtlb
nosire fculiariti. 111ÎtLtti sÒtlo
di îegokt glì alrti chc pìù Jacit-
nent( cùídúziatu le iaste ú-
potita acquisit€ ; spcsso il dirctlu
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" Sfruttamento e preuaricazione esistana pwrtrappo anche nellu
Suizzera itatriana"

intcrcsssto îtticd a ì.aDs.erLe
dn sola. L se!!ìto ì1 tutto lie
re ordbrna, sìttctizzata ed ela
borato stú in Jbrna rerbale sit
sinboli.a, Òttene tlo una chiora
îapptcsdtdziore della prapno
storid di ùita e tlelle tîapnc
ctpa(ìtò. n lnetuk) pennette di
Iúrararc sn enlranbi gli emisîe
ri .erebrdlì. Ciò hú un MteL,ale
wpallo eri pattccipantj che si
riîarúno rirclúli 0 loro stessi- E
ùt ta ciò the è stt.esso atuchc
a nte t?Llest)etienzù precedehtc-
ntnte des.ríia. D'M tratîo si ha
a dispasiznne un srypona thc
a btpa d1..hh ahe iî nÒla
rhiara una lisìane della tusùa
rita. Erco, sì tr1tta di.fare thìd
rczza, di ?attúrc a lirella on
s!?eróre coJ'r ttu gja tqpìana
ùa ,an lrppianú tli supfre:
Spesso le personc si nerlliglit
no dellc 4ualiti lersaÌah che
emtfltona aa qltsto tatufat ma
Ían si Íútia di - ft conplimen-
ti lltutui.ti; ijtf.ttti lc canpdenzc
.:hc úEúono olÚis.ona assa
lttaneùe alÌl rcaltà. A qutsto
pLnt. si crca spesso una gnÌde
matjlatzione, una Nslia di îute,
li inpieatre Ie prcprk tuorst.
Di .ol6el|knza riene sttutturd
ia in tn tno.la rli rcgold nollo
NìturdLe e spantunea Lìi propna
praqeîto !tukssìÒntle Ò lì titd,
sulla base del ryalc si eLabaftj
ì1o t. srfalt!1e che ?1fLcfanna
al s11o conpimentu. Ndle nati
.Iel púftecirynte rtsta an:hc una
coîposa dÒt:tncttazione in cui sì
eridcnziano le .omry enze e gll
túbiti i, tui sono slate acqul-
site. Ciò ntppresentu una sorta
rli scrìqna della mcmoria che
ptt'".etfe di rìtjar.:are la pet,:e,
zìane di si, nn artht una sarta
.ii bt c{t tlúti a cùí atfinlere ad
esempìa pet cdnditlaîsi n un in

?jt:!lo o tet ìstrìrcsi & ut carso
dj Iannuziarc. Ques'o parcÒl5a
pmettt d1 essere co6apet,alí
rlel propna giusro ,a|orc e mì
gliorare il !îapîio enpoucmen\
atten stilupparc i] propna po

Come si diveria un lavoratore
íelice?
''Attutrlmcnk 

sal,] ìmpn:gata a
kn|a púniale tet ul azienda
che .oÍre suppono a Frsone di
so.cu?xîe. ciò ni hd ptmrsa di
neqlio conascerc la rcal1tt laro
rdtird dclkt Stizzetu ìklìuna. Se
rel laroro pnltata fii sano o.:cu

tata prìntipdlnente dclla rca112-
zazlaíe pcrsúnatej oít ho patuto
tottar on mano i lìfliti che kt
.otl4rurlura puÒ nnporre. Pet:iò
úca scmpre ei nnì parte.:ipaitì:
can m occhja.tualdate denrtu di
1ioì, con I dtro gùdràate ciò thc li
cìrcon.la. Ho porlua ko1úr. clr€ uf
bilan(io ?aúaliÒ delte únp.teî
zc puÒ essttt d ailto amtuin si
tLktzioni dì sÍirttamtaito o pftrú,
ri L7.ìt)nc, che purlrappa eslstana
LLncht da roÌ. Ess. rbfrane in

IItti I autoslimn rcnrkida canstì
de| pîatrìa Dabrc c àell inpaF
tonzú di ottenerc, erentùalmcnt.
csiqÚ., il gitsto tt:anos.ine to.
Ad esempio è interessantu notúc
che, naiostaùt ]d |e!l!le san.i
sú la paùa d.i sessi, le don\e
.atLùntúno a terctpt e salan in

Ìcnari del rnti perc1n nspetta
attli uamìri. Ciò è rlaruto ulJatlo
che, cantrÌtiamente agLi uomiti,
la naggiora zo delle doît1t nan
negÒzid iL suidna úlnc sc non si
seitissetu degne li guad.alt1?rî
di píL sepliuî si rendana únto
di gùadagxúre di neno_ DL altro

Jatlorc tmpoúan1c per ecquisir.
una buona indip.ntb zu n.l qe
stft ta prÒpnd ritt! ptufessioÍale

sor  n rLsorÒ l  '  è  i fono \oeLr  puhr  i .  eno  r r :
F. ln Lialu! ùlanLhe tr F I fon

únsiste nel distinquerc 1o com
p.tenza dtl conlcsb nel quak
essa è cncrs, {und te|hìru chc
si a.(tuisisce iurante il corso di
bilarcia). sptsso, iffiltti. si ca"

fordona lt protril: conpel.nze
ún il prcpno posto tli laNara,
cr€anda u a sortú dì dipendenza
da esso cht: può ifldulîe k
teÍare saprusi pur .li nntr:ncrla
o a non iúrarre.lút tit d usci
ta an(he se si sclrrc iL bisogrc rli
M cambiatncnta. Ad esempio un
inselinante tuò r€Írì/5i irdÌsso
lubilnen e legat1 úl mondo della
s&a10, quando it rcali| kL cÒn
petenz& peda!o9L1 c conlncu-
ti t ?uò esscrc imtieqatLt in nu
ncrasì a\n anbiti l0aratiri. Pet
rjspondere quindi llla dandnda,
ur tantutarc feln:c è colli che îa
.:iò .l1e ltlì i ú"q1njale cok con
tliziotl .li lahn a.r1iúbilí'.

dJ'a
Cindy Foglia ì 3

tnfolmazioîi annanarìdano.ch Ò
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